OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENTKA MEDYCZNA / ASYSTENT MEDYCZNY

Osoba na tym stanowisku bedzie wspiera¢ personel medyczny i administracyjny w zakresie obslugi
pacjenta, prowadzenia dokumentacji oraz zapewnienia sprawnego przebiegu wizyt.

Wymagania:
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preferowane wyksztatcenie na kierunkach medycznych tj. zdrowie publiczne lub pokrewne

mile widziane kursy z zakresu zwigzanego z ww. stanowiskiem np. dokumentacji medycznej,
obslugi pacjenta

znajomos¢ zasad prowadzenia dokumentacji medycznej i obiegu dokumentéw w placéwkach
medycznych

umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office oraz programéw medycznych (np. KS-
SOMED)

umiejetnosé rejestracji pacjentéw w systemie eWUS, e-rejestracii, obstugi e-skierowan i e-recept
znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych w medycynie

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnosé, skrupulatnosc

komunikatywno$¢, empatia i wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan:
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bezposrednia obstuga pacjentow

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymogami prawa i przyjetymi zasadami,
praca w gabinecie zabiegowym

rejestracja pacjentow (telefoniczna i osobista), prowadzenie terminarza wizyt

pomoc lekarzowi w codziennej pracy (przygotowanie dokumentdw, skierowan, kart pacjenta)
wprowadzanie danych do systemu informatycznego

obstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka, faks)

dbanie o porzgdek i wyposazenie stanowiska pracy

Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku:
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miejsce pracy: SPZOZ Przychodnia Miejska w Jozefowie ul. Sklodowskiej 5/7
stanowisko pracy: asystentka medyczna / asystent medyczny

czas pracy: praca zmianowa w godzinach: 07:00 -18:00 od poniedziatku do pigtku
(peten etat 7:35 h)

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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CV

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy skladac¢ lub przesta¢ w terminie do: 31.08.2025 r. do sekretariatu
SPZOZ Przychodnia Miejska w Jozefowie, ul. Sklodowskiej 5/7, 05-420 Jozefow
lub droga mailowa: kontakt@spzozjozefow.pl z dopiskiem ..rekrutacja”
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Klauzula Informacyjna dla
Kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 RODO ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

[dalej ,,RODO”] informuje si¢ co nastgpuje:

Dane Administratora Danych
Osobowych [dalej ADO]

Administratorem Pani/a danych jest Samodzielny Publiczny Zaklad Opicki Zdrowotnej Przychodnia Miejska
z siedzibg przy ul. Skltodowskiej 5/7 w Jozefowie z wanny dalej — Administratorem.

Powotany zostal Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Dominika Jasinska z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pod adresem
e-mail: dominika.jasinska@spzozjozefow.pl lub pod numerem telefonu: 22 789-21-21 wew.5

Cel przetwarzania danych
osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i ewentualnego
zatrudnienia.

Podstawa prawna
przetwarzania

e  Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art.22' Kodeksu Pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na ADO.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art, 6 ust. 1 lit. ¢, RODO).

° Dane niewymagane przepisami prawa np. zdjgcie, stan cywilny, zainteresowania, przekazane przez
Pana/Panig w przeslanych dokumentach w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach
beda przetwarzane na podstawie zgody, =za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

° art. 6 ust. | lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

e  Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

. Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i poloznej

e  Ustawaz dnia |5 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej

Jakie dane osobowe bedg
przetwarzane

Dane osobowe niezbgdne dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych takie jak: mig (imiona), nazwisko,
adres zamieszkania, adres korespondencyjny, wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych i jej
wycofanie

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne
dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego.

Niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa, skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okredlony przepisami prawa ma charakter
dobrowolny.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigeia zgody w
dowolnym momencie przy czym cofni¢cie zgody nie ma wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé wylacznie podmioty, ktore uprawnione sa do ich otrzymania
Udostepnianie danych, na mocy przepiséw prawa.

Przekazywanie danych Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych,
osobowych Pana/Pani dane nie b¢da podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Okres przechowywania
danych.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgdg przez okres niezbedny do realizaciji procesu rekrutacji.
Po zakonczonej rekrutacji, Pana/Pani dane zostang trwale usunigte. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy
si¢ z wybranymi osobami.

Prawa osoby ktorej dane
dotycza.

Z godnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych, (art. 15 RODO)
° ich sprostowania, poprawiania, ( art. 16 RODO)
e  zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, ( art. 17 i 18 RODO)
. sprzeciwu wobec przetwarzania,
przy czym przysluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywigzania sig
przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystg¢pujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania
(art. 6 ust. 1 lit. fRODO).
e  wniesienia skargi do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).( art. 77 ust.] RODQ)




